
 

แบบฟอร์มที่ 9 

 

แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสรมิคุณธรรม        สถาบันกัลยาณ์ราชนครินทร์     

ของหน่วยงานในสังกัดกรมสุขภาพจิต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 
 

 

 

รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2568 – 31 มีนาคม 2569) 

ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 

 ชื่อหน่วยงาน สถาบันกัลยาณ์ราชนครนิทร์    

สถานที่ตั้ง  23 หมู่ 8  ถนนพุทธมณฑลสาย 4 แขวงทววีัฒนา  เขตทวีวัฒนา  กทม. 10170    

ชื่อผู้ประสานงาน         นายบุญฤทธิ์ พรหมรักษ์ ตำแหน่ง        นักทรัพยากรบุคคล  

สังกัด   สถาบนักัลยาณ์ราชนครินทร์ โทรศัพท ์    0 2 441 6100 ต่อ 58241  

ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์  boon969477@gmail.com LINE ID :  bpr252194  

ส่วนที่ 2 ข้อมูลพื้นฐาน 

 

ชื่อหน่วยงาน 

 

จำนวนบุคลากร 

ในหน่วยงาน (คน) 

จำนวนเครือข่าย 

(คน) 

จำนวนประชาชน 

(คน) 

1. สถาบันกัลยาณ์ราชนครินทร์ 370 - - 
2. ชุมชน/หน่วยงาน/วัดพ้ืนที่ใกล้เคียง                               150 300 
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3.     
4.     
5.     

ส่วนที่ 3  โครงการและงบประมาณ  

  3.1 จำนวนโครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569    รวมจำนวน.......16.............โครงการ ดังน้ี 

              แผนย่อยที่ 1 การส่งเสรมิสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการส่งเสรมิคุณธรรมฯ        รวม...........7..............โครงการ 
          แนวทางการพัฒนาที่ 1     รวม .................1................. โครงการ 
          แนวทางการพัฒนาที่ 2     รวม ..................................... โครงการ 
          แนวทางการพัฒนาที่ 3     รวม ................2.................. โครงการ 
          แนวทางการพัฒนาที่ 4     รวม ................1.................. โครงการ 
          แนวทางการพัฒนาที่ 5     รวม ................2...................โครงการ 

     แนวทางการพัฒนาที่ 6     รวม ................1................... โครงการ    

   แผนย่อยที่ 2  การพัฒนาระบบและการเสรมิสร้างขีดความสามารถของกลไกฯ   รวม.........5...............โครงการ 
          แนวทางการพัฒนาที่ 1     รวม ..................................... โครงการ 
          แนวทางการพัฒนาที่ 2     รวม ..................................... โครงการ 
          แนวทางการพัฒนาที่ 3     รวม ...............2....................โครงการ 

          แนวทางการพัฒนาที่ 4     รวม ...............3................... โครงการ    

   แผนย่อยที่ 3  การส่งเสรมิการเรยีนรู้และการพัฒนาศักยภาพคนฯ          รวม..........4..............โครงการ 
          แนวทางการพัฒนาที่ 1     รวม ..............1.................... โครงการ 
          แนวทางการพัฒนาที่ 2     รวม ..............2.....................โครงการ 

          แนวทางการพัฒนาที่ 3     รวม ............. 1................... โครงการ   
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   3.2 งบประมาณท่ีใช้ดำเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ทั้งหมด รวมจำนวน........55,000.................บาท  

รายละเอียดโครงการและกิจกรรม ดังน้ี 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย / 

เป้าหมาย 
โครงการ/กิจกรรม 

ผลลพัธ ์

งบประมาณ 
หน่วยงาน

รับผดิชอบ 

ระยะเวลาที่ดำเนินงาน 

ผลลพัธ ์

เชิงปริมาณ 

ผลลพัธ ์

เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส  

๑   

ไตรมาส 

๒  

ไตรมาส 

๓  

ไตรมาส 

๔  

แผนย่อยที่ 1 

เป้าหมายท่ี 1 

ประชาชน 

มกีิจกรรม 

การปฏบัิตติน 

ท่ีสะท้อน 

การมคีุณธรรม

จรยิธรรมเพิ่มขึ้น 

 

1.1  แนวทางการพัฒนาท่ี 3 ส่งเสริม 

ให้สถาบันศาสนาเป็นศูนย์กลางชุมชน

และขับเคลื่อนคุณธรรมดว้ยพลังบวร 

        (1) กิจกรรมทำบุญตักบาตร เนื่องใน   

วันสำคัญทางศาสนา 

       (2) กิจกรรมเทิดทูนสถาบันชาติ และ

พระมหากษัตริย์ 

  

 

 

 

ผู้บริหาร 

และบุคลากร 

สถาบัน

กัลยาณ์ราช

นครินทร์  

จำนวน 100 

คน 

 

 

 

บุคลากร 

สถาบันกัลยาณ์

ราชนครินทร์

เข้าถึงประเพณี 

ท่ีดงีามผ่าน

กิจกรรมเทิดทูน

สถาบันชาติ 

ศาสนา และ

พระมหากษัตริ

ย์ เพื่อเป็นฐาน

ในการสร้าง

คุณธรรมและ

ทำความด ี

 
 
 

10,000 

 
 
 

กลุ่มงานบรหิาร
ทัว่ไป 

 

 

 

✓ 

 

 

 

✓ 

  

1.2  แนวทางการพัฒนาท่ี 5 ส่งเสริมการ

นำคุณธรรมเพื่อการอนุรักษ์
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย / 

เป้าหมาย 
โครงการ/กิจกรรม 

ผลลพัธ ์

งบประมาณ 
หน่วยงาน

รับผดิชอบ 

ระยะเวลาที่ดำเนินงาน 

ผลลพัธ ์

เชิงปริมาณ 

ผลลพัธ ์

เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส  

๑   

ไตรมาส 

๒  

ไตรมาส 

๓  

ไตรมาส 

๔  

ทรัพยากรธรรมชาต ิสิ่งแวดลอ้ม การ

ป้องกันและแก้ไขปัญหาอันเกิดจาก

ภัยธรรมชาตแิละวิกฤติ 

โรคอุบัตใิหม ่

               (3) โครงการจิตอาสา 

               (4) กิจกรรมประหยัดพลังงาน 

 
 
 

 
    ผูบ้รหิาร 
และบุคลากร 
สถาบนักลัยาณ์
ราชนครนิทร ์

จ านวน 
      150  คน 

 
 

 
 

บุคลากร
สถาบนักลัยาร์
ราชนครนิทร ์
มคีุณธรรมทีพ่งึ
ประสงคต์าม ๕
คุณธรรมหลกั 
คอื“พอเพยีง 
วนิัย สุจรติ จติ
อาสา กตญัญ”ู 
ท าประโยชน์ต่อ
ผูอ้ื่น องคก์ร 
และสงัคม ดว้ย
ความสมคัรใจ 
โดยไม่หวงั
ผลตอบแทน 
ตระหนักถงึ
คุณค่าของ
ทรพัยากร 

 
 
 
 
ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 
 
 

คณะทำงาน
ขับเคลื่อน
องค์กร
คุณธรรมฯ 

 

 

 

 

✓ 

 

 

 

 

✓ 
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย / 

เป้าหมาย 
โครงการ/กิจกรรม 

ผลลพัธ ์

งบประมาณ 
หน่วยงาน

รับผดิชอบ 

ระยะเวลาที่ดำเนินงาน 

ผลลพัธ ์

เชิงปริมาณ 

ผลลพัธ ์

เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส  

๑   

ไตรมาส 

๒  

ไตรมาส 

๓  

ไตรมาส 

๔  

ธรรมชาต ิ
สิง่แวดลอ้มและ

สาธารณะ
สมบตั ิ

 

เป้าหมายท่ี 2 

เครอืข่าย 

ทางสังคม 

ท่ีมีขดี

ความสามารถ 

ในการส่งเสริม

คุณธรรม 

ในสังคมไทย

เพิ่มขึ้น 

 

1.3 แนวทางการพัฒนาท่ี 1 สร้างพืน้ท่ี 

 และสนับสนุนกิจกรรมส่งเสริม

คุณธรรม หรือการทำความด ี

         (5)  การเผยแพร่และผลิตสื่อ One 

Page คุณ ธรรมจรยิธรรมและ 

ความโปร่งใสให้บุคลากรได้ทราบ 

ถึงแนวทางการส่งเสริมคุณธรรม 

และสามารถพัฒนาจิตใจให้มี 

คุณ ธรรมในการบรกิารอย่าง 

ต่อเนื่อง 

 

 

 

 

สถาบัน

กลัยาณร์าช

นครินทร์

ดำเนนิการ

จัดทำ 0ne 

page .ในการ

สนับสนุน

กิจกรรมและ

การทำความดี 

2 เร่ือง 

 
 
 
 
สถาบัน

กัลยาณ์ราช

นครินทร์ 

มผีลงานดา้น  

คุณธรรมจรยิธ

รรมโดยการ 

เผยแพร่ 

ผลการดำเนนิง

านองค์กร  

คุณธรรม 

ต้นแบบเพ่ือ 

สร้างการ 

ยอมรับและ 

ขยายผลสู่สังคม 

 
 
 
 
ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 
 

ค ณ ะ ท ำ ง า น
ขับเคลื่อนองค์กร
คุณธรรมฯ 

 

 

 

✓ 

 

 

 

✓ 
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย / 

เป้าหมาย 
โครงการ/กิจกรรม 

ผลลพัธ ์

งบประมาณ 
หน่วยงาน

รับผดิชอบ 

ระยะเวลาที่ดำเนินงาน 

ผลลพัธ ์

เชิงปริมาณ 

ผลลพัธ ์

เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส  

๑   

ไตรมาส 

๒  

ไตรมาส 

๓  

ไตรมาส 

๔  

1.4  แนวทางการพัฒนาท่ี 2  

 ยกย่อง เชดิชูเกียรติบุคคล ชุมชน 

 องค์กร อำเภอ จังหวัดคุณธรรม 

           (6) โครงการคัดเลอืกข้าราชการ       

พลเรือนดีเด่น 

 

 

 

บุคลากสถาบัน

กลัยาณร์าช

นครินทร์ 

จำนวน 3 คน 

 

 

 

บุคลากรใน

สังกัดสถาบัน

กัลยาณ์ฯ

ได้รับการยกย่อง 

และเชิดชูเกียรติ     

เพ่ือเป็แบบอย่าง

ท่ีดีให้บุคลากรอ่ื

นได้ปฏิบัติและ 

พัฒนาตนให้ดี      

ย่ิงข้ึน 

 

 

 

5,000 

 

 

 

กลุ่มงาน

ทรัพยากรบุคคล 

 

 

 

✓ 

   

1.5  แนวทางการพัฒนาท่ี 4 พัฒนาขีด

 ความสามารถของชุมชน องคก์ร 

อำเภอ  จังหวัดคุณธรรม สู่การสร้าง

มูลค่า 

 ทางเศรษฐกิจด้วยผลิตภัณฑ ์

 ทางวัฒนธรรม 

                 (7) กิจกรรม

แลกเปลี่ยนเรียนรู้เสริมสร้างความ

 

 

 

 

 

 

ตาม

แผนปฏิบัติ

 

 

 

 

 

 

การด าเนินการ
พฒันาภาคี
เครอืขา่ยตาม

 

 

 

 

 

 

15,000 

 

 

 

 

 

 

งานการ

พยาบาลชุมชน 

 

 

 

 

 

 

✓ 

 

 

 

 

 

 

✓ 
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย / 

เป้าหมาย 
โครงการ/กิจกรรม 

ผลลพัธ ์

งบประมาณ 
หน่วยงาน

รับผดิชอบ 

ระยะเวลาที่ดำเนินงาน 

ผลลพัธ ์

เชิงปริมาณ 

ผลลพัธ ์

เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส  

๑   

ไตรมาส 

๒  

ไตรมาส 

๓  

ไตรมาส 

๔  

เข้มแข็งของภาคีเครือข่ายชุมชน 

เขตสุขภาพที่ 5 
 

 

การสถาบัน

กัลยาณ์ฯ         

1 โครงการ/

กิจกรรม 

 

แผนปฏบิตักิาร
ใหท้ราบถงึ
เป้าหมายการ
เป็นหน่วยงาน
คุณธรรม 

 

1.6  แนวทางการพัฒนาท่ี 6 สนับสนุน

 ส่งเสริมกลไกของชุมชนให้มีระบบพี่

เลีย้ง 

          (8) โครงการพัฒนาทักษะและ
ความรูก้ารดูแลผูป้่วยจิตเวช
สำหรับบุคลากรทางการพยาบาล 

 

 

 

พื้นท่ีบริการ

เขตสุขภาพจิต

ท่ี 5 จำนวน  

8 จังหวัด 

 

 

 

พื้นท่ีเครอืข่าย

บริการมีการ

ช่วยเหลอืและ

สร้าง 

เครอืข่ายสังคม 

ด้วยจิตอาสา 

 

 

 

30,000 

 

 

 

ก ลุ่ ม ภ า ร กิ จ

เครอืข่าย 

  

 

 

✓ 

  

แผนย่อยที่ 2 

เป้าหมายท่ี 1 

เครือข่าย / 

องค์กร ท่ีร่วมกัน

ทำกิจกรรม

สาธารณะ

2.1 แนวทางการพัฒนาท่ี 2 สร้างกลไก

 เครอืข่ายคุณธรรมและระบบการ

 สนับสนุนต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง 
         (9) การให้บุคลากรประประเมิน 

คุณธรรมและความโปร่งใสในการ 
ดำเนนิงานของหนว่ยงงาน
ร้อยละของผลการประเมินคุณธรรมแล

 

 

 

บุคลากรส

ถาบกััลยาณ์ฯ 

เข้าร่วมทำแบบ

 

 

 

สถาบันฯนำผล

การประเมินม

วเิคราะห์เพื่อ

 

 

 

ไม่ใช้

งบประมาณ 

 

 

 

กลุ่มงาน

ทรัพยากรบุคคล

และคณะทำงาน

   

 

 

✓ 
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย / 

เป้าหมาย 
โครงการ/กิจกรรม 

ผลลพัธ ์

งบประมาณ 
หน่วยงาน

รับผดิชอบ 

ระยะเวลาที่ดำเนินงาน 

ผลลพัธ ์

เชิงปริมาณ 

ผลลพัธ ์

เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส  

๑   

ไตรมาส 

๒  

ไตรมาส 

๓  

ไตรมาส 

๔  

เพิ่มขึ้น 

 

ะความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่
วยงานในสังกัดกรมสุขภาพจิต (ITA) 

 

ประเมินไม่นอ้ย

กว่ารอ้ยละ 20 

จัดกิจกรรม

การส่งเสริม

คุณธรรม และ

ความโปร่งใส 

บุคลากร

ขับเคลื่อนการ 

ส่งเสริมจรยิ 

ธรรมเพื่อให้ 

การปฏบัิต ิ

งานมคีวามถูก

ต้องโปร่งใส 

และ ตรวจสอบ

ได ้

ขับเคลื่อน

องค์กรคุณธรรม

ฯ 

 

2.2  แนวทางการพัฒนาท่ี 4 เสริมสร้าง 

 ความเข้มแข็งของเครอืข่ายด้วย

 กระบวนการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 

 ด้านการส่งเสริมคุณธรรม 

            (10) ประชุมคณะทำงานรพ.

คุณธรรมตน้แบบและ คณะทำงาน

ป้องกันการทุจรติและความโปร่งใส 

ประจำป ีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

 

 

 

 
 

ผู้ปฏบัิตงิาน 

ด้านการส่งเสริ

มคุณธรรม 

จรยิธรรมและ 

 

 

 

 
ผู้เข้าร่วมการประ 

ชุมมีความรู้ 

ความเข้าใจ 

ในการประเมิน

คุณธรรมและความ

 

 

 

 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

 

 

 

 

 

 

คณะทำงาน
ขับเคลื่อนองค์กร

คณุธรรมฯ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย / 

เป้าหมาย 
โครงการ/กิจกรรม 

ผลลพัธ ์

งบประมาณ 
หน่วยงาน

รับผดิชอบ 

ระยะเวลาที่ดำเนินงาน 

ผลลพัธ ์

เชิงปริมาณ 

ผลลพัธ ์

เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส  

๑   

ไตรมาส 

๒  

ไตรมาส 

๓  

ไตรมาส 

๔  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

           
       (11)  เข้าร่วมโครงการเสริมสร้าง

ความเข้มแข็งของกลไกการป้องกันการ

ทุจรติและระบบบริหารจัดการตามหลัก

ธรรมาภบิาล 

 

 

 

 

 

การประเมิน 

คุณธรรมและ 

ความโปร่งใส 

ในการดำเนนิ 

งาน.จำนวน 

19 คน 

 

 

 

 

 

 
คณะทำงาน
ขับเคลื่อน
องค์กร

คุณธรรมฯ
จรยิธรรมและ
การประเมนิ
คุณธรรมและ
ความโปรง่ใส

ในการ
ด าเนินงานของ

โปร่งใสในกาดำเนิน

งานของหน่วยงาน 

ภาครัฐ(ITA) 

และค่าคะแนนตาม 

เกณฑ์ตัวช้ีวัดตาม 

คำรับรองการ 

ปฏิบัติราชการโดย

สามารถนำ 

ไปปรับปรุงพัฒนา 

การประเมินในปีงบ 

ประมาณ  

พ.ศ. 2569 

 

ผูเ้ขา้ร่วม
โครงการ มี
คุณธรรม 

จรยิธรรม และ
จติส านึกในการ
เป็นขา้ราชการที่
ดแีละสรา้งความ
เขม้แขง็ ในการ
ต่อตา้นการทุจรติ 

รวมทัง้มี

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

คณะทำงาน
ขับเคลื่อนองค์กร

คณุธรรมฯ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย / 

เป้าหมาย 
โครงการ/กิจกรรม 

ผลลพัธ ์

งบประมาณ 
หน่วยงาน

รับผดิชอบ 

ระยะเวลาที่ดำเนินงาน 

ผลลพัธ ์

เชิงปริมาณ 

ผลลพัธ ์

เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส  

๑   

ไตรมาส 

๒  

ไตรมาส 

๓  

ไตรมาส 

๔  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

         (12) เขา้รว่มโครงการเสริมสร้าง

ความรู้ทางด้านกฎหมายเกี่ยวกบัการ

ปฏบัิตริาชการ 

 

หน่วยงาน ใน
สงักดักรม
สุขภาพจติ 
(ITA) และ

เครอืขา่ยดา้น
การบรหิาร
ทรพัยากร

บุคคล  จ านวน 
12 คน 

 

 

 

 

 

 

 
ผูอ้ านวยการ 
รอผูอ้ านวยการ 
ผูป้ฏบิตังิาน
ดา้นการเงนิและ
บญัช ีจ านวน    
5 คน 

จติส านึกและ
พฤตกิรรมทีด่ ี

ทีส่อดคลอ้งกบั     
ประมวจรยิธรรม
ขา้ราชการพล
เรอืน หลกัธรรม
ทาง ศาสนา หลกั
ปรชัญา เศรษฐกจิ 
พอเพยีง และวถิี
วฒันธรรมไทย 
ทีด่งีามและ
ปฏบิตัติาม
คุณธรรม

เป้าหมาย จนเป็น
วถิชีวีติ 

 

ผูเ้ขา้รบัการอบรม
ไดร้บัการส่งเสรมิ 
จรยิธรรม  เพื่อ
เสรมิสรา้งความรู ้
ความเขา้ใจใน
ดา้นกฎหมายที่

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ไม่ใช้

งบประมาณ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

กลุ่มงาน
ทรพัยากร
บุคคลดัะ้ภุ ้                              

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย / 

เป้าหมาย 
โครงการ/กิจกรรม 

ผลลพัธ ์

งบประมาณ 
หน่วยงาน

รับผดิชอบ 

ระยะเวลาที่ดำเนินงาน 

ผลลพัธ ์

เชิงปริมาณ 

ผลลพัธ ์

เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส  

๑   

ไตรมาส 

๒  

ไตรมาส 

๓  

ไตรมาส 

๔  

 เกีย่วกบัการ
ปฏบิตัริาชการ 
เพื่อใหก้าร
ปฏบิตังิาน 
มคีวามถูกตอ้ง
โปร่งใสและ
ตรวจสอบได ้

เป้าหมายท่ี 2 

องค์กรเครอืข่าย

ทางสังคมท่ีมี

การพัฒนาระบบ

เครดิตทางสังคม 

(Social Credit) 

เพื่อรองรับการ

ส่งเสริม

คุณธรรม 

 

2.3  แนวทางการพัฒนาท่ี 1 สง่เสริม

 คุณธรรมจรยิธรรมในทุกช่วงวัยโดย

นำนวัตกรรมมาประยุกต์ใช้ให้เหมาะสม

กับบริบททางสังคมไทย (การศึกษา 

 และพัฒนากลไกระบบเครดิตสังคม  

 (Social Credit) ให้เป็นเครื่องมือหรือ

 ระบบแพลตฟอร์มในการนำเข้าข้อมูล

 การบันทึกความดขีองบุคคล) 

                 (13) กิจกรรม “คนดีท่ีเป็น

แบบอย่างในวชิาชีพ”  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สถาบันกัลยาณ์

ราชนครินท ร์

จำนวน 2 คน 

 

 

 

 

 

 

 

 

สถาบนัฯ มคีนดี
ที่เป็นแบบอย่าง
ในแต่ละวิชาชีพ
และเป็นต้นแบบ
ในการประพฤติ
ปฏิบัติตนเป็น
ขา้ราชการทีด่ ี

 
 
 
 
 
 
 
 
 

2,000 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
กลุ่มงาน
ทรพัยากรบุคคล 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย / 

เป้าหมาย 
โครงการ/กิจกรรม 

ผลลพัธ ์

งบประมาณ 
หน่วยงาน

รับผดิชอบ 

ระยะเวลาที่ดำเนินงาน 

ผลลพัธ ์

เชิงปริมาณ 

ผลลพัธ ์

เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส  

๑   

ไตรมาส 

๒  

ไตรมาส 

๓  

ไตรมาส 

๔  

เป้าหมายท่ี 3 

หน่วยงาน

ภาครัฐมีค่า ITA 

ผ่านเกณฑ์

มาตรฐาน

เพิ่มขึ้น 

 

2.4  แนวทางการพัฒนาท่ี 3 พัฒนากลไก

ให้หน่วยงานภาครัฐขับเคลื่อนการ

ส่งเสริม คุณธรรมตามหลักธรรมทาง

ศาสนา หลัก ปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพยีง และวิถ ี วัฒนธรรมไทยท่ีดี

งาม 

      14) กิจกรรมการประชุมคณะท างาน
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ตอบแบบการเปิดเผยขอ้มลูสาธารณะ (OIT)  
สถาบันกัลยาณ์ ราชนครินทร์ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.  2569 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

คณะท างาน
ดา้นการ
ส่งเสรมิ
คุณธรรม 
จรยิธรรมและ
การประเมนิ
คุณธรรมและ
ความโปร่งใส
ในการ
ด าเนินงานของ
หน่วยงาน 
ภาครฐั  
กรมสุขภาพจติ 

(ITA)   
จ านวน 19 คน 
 

 

 

 

 

 

 

 

สถาบนักลัยาณ์
ฯมผีูร้บัผดิชอบ
ในการ
ด าเนินการตาม
กระบวนการ
รกัษาจรยิธรรม 
เพื่อส่งเสรมิให้
บุคลากรทุก
ระดบัประพฤติ
ปฏบิตัติามหลกั
คุณธรรม
จรรยาบรรณ
และประมวล
จรยิธรรม
ขา้ราชการพล
เรอืน โดยมกีาร
ก าหนแนวทาง

 

 

 

 

 

 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

คณะทำงาน
ขับเคลื่อนองค์กร
คณุธรรมฯ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 
 

 

 

 

 

 

 
 

 
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย / 

เป้าหมาย 
โครงการ/กิจกรรม 

ผลลพัธ ์

งบประมาณ 
หน่วยงาน

รับผดิชอบ 

ระยะเวลาที่ดำเนินงาน 

ผลลพัธ ์

เชิงปริมาณ 

ผลลพัธ ์

เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส  

๑   

ไตรมาส 

๒  

ไตรมาส 

๓  

ไตรมาส 

๔  

 

 

 

 

 

 

        (15) กจิกรรมเขา้รว่มโครงการ
เสริมสร้างความเข้มแข็งของกลไกการ

ป้องกันการทุจริตและระบบบริหาร

จัดการตามหลักธรรมาภบิาล 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บุคลากรส

ถาบกััลยาณฯ์ 

จำนวน 12 

คน 

เพื่อส่งเสรมิ
จรยิธรรม    
อย่างต่อเนื่อง 
 
 
 
 
บุคลากรสถาบัน
กัลยาณ์ฯได้รู้
หลักและกลไก
ในการส่งเสริม
ความเข้มแข็ง
ตามหลัก
คุณธรรม
จริยธรรมและ
ความโปร่งใส 

 

 

 

 

 

 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

 

 

 

 

 

 

คณะทำงาน
ขับเคลื่อนองค์กร

คณุธรรมฯ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

✓ 

แผนย่อยที่ 3 

เป้าหมายท่ี 1  

ทุนชีวิตเด็ก 

และเยาวชนไทย

เพิ่มขึ้น 

 

3.1  แนวทางการพัฒนาท่ี 1 กำหนดให้

 สถานศกึษาทุกระดับของหน่วยงาน 

 ทุกภาคส่วนสะท้อนกระบวนการจัด

 การศึกษาที่บรรลุเป้าหมายเพื่อ

พัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษย์ท่ีสมบูรณ์ 

         (16)  โครงการปฐมนเิทศ

ข้าราชการ  กรมสุขภาพจิต “หลักสูตร    

 

 

 

 

 

ขา้ราชการ 
บรรจุใหม่  

 
 
 
 

 
ขา้ราชการ 
บรรจุใหมใ่น
สงักดัสถาบนั

 
 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

 
 
 
 
 

กลุ่มงาน
ทรพัยากรบุคคล 

 

 

 

 

 

 
✓ 
 

 

 

 

 

 

✓ 
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย / 

เป้าหมาย 
โครงการ/กิจกรรม 

ผลลพัธ ์

งบประมาณ 
หน่วยงาน

รับผดิชอบ 

ระยะเวลาที่ดำเนินงาน 

ผลลพัธ ์

เชิงปริมาณ 

ผลลพัธ ์

เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส  

๑   

ไตรมาส 

๒  

ไตรมาส 

๓  

ไตรมาส 

๔  

ตน้กลา้ข้าราชการ” 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

      17) กิจกรรมการศึกษาวิชาสิทธิ

มนุษยชนสำหรับเจ้าหนา้ที่รัฐผ่านสื่อ

จ านวน 
       7 คน 
 

กลัยาณ์ฯ 
มสีมรรถนะและ      
ทกัษะทีจ่ าเป็น   

ต่อการ
ปฏบิตังิาน       

มคีวามรู ้ความ
เขา้ใจใน

บทบาทหน้าที่
ของตน มี

สมรรถนะและ
จรรยาที่

เหมาะสมใน
การปฏบิตัิ

หน้าที ่และเป็น
ขา้ราชการทีด่ ี
สามารถคดิ
แยกแยะ

ประโยชน์ส่วน
ตนและ

ส่วนรวมได ้
 

บุคลากรใน
สถาบนักลัยาณ์
ราชนครนิทร ์ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กลุ่มงาน
ทรพัยากรบุคคล 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

✓ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

✓ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

✓ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

✓ 
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย / 

เป้าหมาย 
โครงการ/กิจกรรม 

ผลลพัธ ์

งบประมาณ 
หน่วยงาน

รับผดิชอบ 

ระยะเวลาที่ดำเนินงาน 

ผลลพัธ ์

เชิงปริมาณ 

ผลลพัธ ์

เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส  

๑   

ไตรมาส 

๒  

ไตรมาส 

๓  

ไตรมาส 

๔  

อเิล็กทรอนิกส์   (E-learning) มคีวามรูด้า้น
สทิธ ิเสรภีาพ
และสทิธิ

มนุษยชน โดย
ไม่ละเมดิสทิธิ

ผูอ้ื่น 
3.2  แนวทางการพัฒนาท่ี 3 สง่เสริมงาน

 วชิาการ งานวจิัย พัฒนา และ

เผยแพร่ ระบบการจัดการความรู้ดา้น

การส่งเสริม คุณธรรม 

             (18) จัดทำ web page ใน
การจัดระบบข้อมูลในการนสื่อสาร 
ด้านองค์กรคุณธรรม และประกาศ 
ต่างๆ 

 

 

 

 

 

หน่วยงานมี 
เว็ปเพจเผยแพร่
การ  ยึดตาม
หลักคุณธรรม 

จริยธรรม 
๑ เว็ปเพจ 

 

 
 
 
 
 

สถาบันกัลยาณ์ฯ 
มีกิจกรรมการรณร

งค์ส่งเสริม / 
ให้ความรู้บุคลากร
ในหน่วยงาน ให้   

ยึดหลักตาม 
คุณธรรมประพฤติ
และปฏิบัติตามจร
รยาบรรณวิชาชีพ
ประมวลจริยธรรม
ข้าราชการพลเรือ
นและข้อกำหนดจ

ริยธรรม 
ของส่วนราชการ 

เป็นประจำทุกปี 

 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

 
 
 
 
กลุ่มงาน
สารนิเทศและ
ประชาสมัพันธ์ 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย / 

เป้าหมาย 
โครงการ/กิจกรรม 

ผลลพัธ ์

งบประมาณ 
หน่วยงาน

รับผดิชอบ 

ระยะเวลาที่ดำเนินงาน 

ผลลพัธ ์

เชิงปริมาณ 

ผลลพัธ ์

เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส  

๑   

ไตรมาส 

๒  

ไตรมาส 

๓  

ไตรมาส 

๔  

เป้าหมายท่ี 2  

คนไทยได้รับ 

การพัฒนา 

ทักษะชีวิต 

จากการส่งเสริม

คุณธรรมของ

องค์กรเครอืข่าย

เพิ่มขึ้น 

 

3.3  แนวทางการพัฒนาท่ี 2 สง่เสริม 

 ให้เกิดระบบการจัดการความรู้ 

 ท่ีเป็นกระบวนการเรียนรู้ตลอดชีวติ

 ภายในชุมชนหรือหน่วยงาน 
                 (19) แผนส่งเสริมคุณธรรม
สถาบันกัลยาณ์ร 
าชนครินทร์ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2569 
 
              (2 0 ) กิ จกรรมการรณ รงค์ /

เผยแพร่ข้อกําหนด จริยธรรมเจ้าหน้าท่ีของ

รัฐ กรมสุขภาพจิต 

 

 

 

 

 

 

สถาบัน

กลัยาณ์มกีาร

จัดทำแผน

ส่งเสริม

คุณธรรมของ

หน่วยงาน 1 

แผน และ

ประกาศ

รณรงค์/

เผยแพร่สื่อ

จรยิธรรมใน 

ONE PAGE 

 

 

 

 

มแีผน

ดำเนนิงาน

ส่งเสริม

คุณธรรม

จรยิธรรมของ

หน่วยงานท่ี

ชัดเจน เกิดการ

เรียนรู้ร่วมกัน  

และมีสื่อในการ

จัดการความรู้

เพื่อเผยแพร่ให้

ชุมชน 

 

 

 

 

ไม่ใช้

งบประมาณ 

 

 

 

 

 

คณะทำงาน

ขับเคลื่อน

องค์กรคุณธรรม

ฯ  และ 

กลุ่มงาน

สารนิเทศและ

ประชาสัมพันธ์ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

คำอธิบาย : 
  (1) ระบุแผนย่อย / เป้าหมาย ตามแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570) ที่กรมการศาสนากำหนด  
(สามารถเรียกดูแผนปฏิบัติราชการฯ ได้ที่เว็บไซต์ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ตามลิงก์ย่อ : https://moph.cc/sYYJMZrYd ) 
  (2) ระบุแนวทางการพัฒนา ตามแผนย่อย / เป้าหมาย ของตามแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570)  
และโครงการ / กิจกรรม ที่สอดคล้องกับแนวทางการพัฒนาดังกล่าว 
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  (3) ระบุผลลัพธ์ของโครงการ / กิจกรรม ทั้งในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ ดังนี้ 
    1) ผลลัพธ์เชงิปริมาณ คือ จำนวนคน จำนวนหน่วยงาน จำนวนชุมชน เช่น จำนวนผูเ้ข้าร่วมโครงการ / กิจกรรม 
    2) ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ คอื คุณภาพชีวติ ความพึงพอใจ การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมซึ่งมีความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของโครงการ 
  (4)  ระบุจำนวนงบประมาณที่ใช้ในการดำเนินโครงการ / กิจกรรม 
  (5)  ระบุชื่อหน่วยงานที่รับผดิชอบการจัดโครงการ / กิจกรรม เช่น หน่วยงานระดับกลุ่มงาน / ฝ่าย  
  (6)  ระบุระยะเวลาที่ดำเนินงาน โดยทำเครื่องหมาย P ในช่องไตรมาสที่จะดำเนินงาน 


