
สัญญาเลขที่................../...............
สัญญาจ้างลูกจ้างรายคาบ
สถาบันกัลยาณ์ราชนครินทร์  กรมสุขภาพจิต  กระทรวงสาธารณสุข
-----------------------

สัญญาจ้างลูกจ้างรายคาบ  ฉบับนี้ทำขึ้น  ณ   สถาบันกัลยาณ์ราชนครินทร์
เมื่อวันที่.......................ระหว่าง สถาบันกัลยาณ์ราชนครินทร์  โดย ...................................             ตำแหน่ง ผู้อำนวยการสถาบันกัลยาณ์ราชนครินทร์ ผู้แทน/ผู้รับมอบอำนาจตามคำสั่งสถาบันกัลยาณ์ราชนครินทร์ ที่................/.....................  ลงวันที่.......................................... ซึ่งต่อไปในสัญญานี้เรียกว่า “สถาบันกัลยาณ์ราชนครินทร์ ” ฝ่ายหนึ่งกับ  นาย/นาง/นางสาว..........................................................อายุ.........................ปี   หมายเลขประจำตัวของผู้ถือบัตรประจำตัวประชาชน......................................อยู่บ้านเลขที่..................หมู่ที่........ถนน.............................ซอย...............................แขวง/ตำบล.....................................เขต/อำเภอ.....................................จังหวัด...................................รหัสไปรษณีย์......................................โทรศัพท์.................................................  ซึ่งต่อไปในสัญญานี้เรียกว่า“ลูกจ้างรายคาบ”  อีกฝ่ายหนึ่ง  ทั้งสองฝ่ายต่างได้ตกลงร่วมกันทำสัญญาจ้างไว้ต่อกัน ดังต่อไปนี้


ข้อ 1 สถาบันกัลยาณ์ราชนครินทร์ตกลงจ้าง  และลูกจ้างรายคาบตกลงรับจ้างทำงานให้แก่สถาบันกัลยาณ์ราชนครินทร์  โดยเป็น
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ลูกจ้างรายคาบ



    ลักษณะงาน.............................................................................................



     กลุ่มงาน..................................................................................................


ข้อ 2 ลูกจ้างรายคาบ มีหน้าที่รับผิดชอบภาระงานตามรายละเอียดที่สถาบันกัลยาณ์    ราชนครินทร์กำหนดไว้ในเอกสารแนบท้ายสัญญาจ้าง และให้ถือว่าเอกสารแนบท้ายสัญญาจ้างดังกล่าวเป็นส่วนหนึ่งของสัญญาจ้างนี้


ในกรณีที่มีปัญหาว่างานใดเป็นหน้าที่การงานตามสัญญาจ้างนี้หรือไม่ หรือกรณี              ที่มีข้อสงสัยเกี่ยวกับข้อความของสัญญาจ้าง หรือข้อความในเอกสารแนบท้ายสัญญาจ้าง ให้สถาบันกัลยาณ์ราชนครินทร์เป็นผู้วินิจฉัย และลูกจ้างรายคาบจะต้องปฏิบัติตามคำวินิจฉัยนั้น


ข้อ 3 สถาบันกัลยาณ์ราชนครินทร์  ตกลงจ้างลูกจ้างรายคาบ    
มีกำหนด..............ปี.............เดือน เริ่มตั้งแต่วันที่.........เดือน......................พ.ศ........................
และสิ้นสุดในวันที่.............เดือน...........................พ.ศ.......................
          ข้อ 4 สถาบันกัลยาณ์ราชนครินทร์ตกลงจ่าย และลูกจ้างรายคาบตกลงรับค่าตอบแทน เดือนละ/วันละ......................บาท (...........................................................)


ข้อ 5 ลูกจ้างรายคาบจะได้รับสิทธิประโยชน์เกื้อกูลเงินนอกงบประมาณประเภทเงินบำรุงตามประกาศกระทรวงสาธารณสุขเรื่องสวัสดิการและสิทธิประโยชน์ของลูกจ้างชั่วคราว  พ.ศ. 2545
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ข้อ 6 สถาบันกัลยาณ์ราชนครินทร์  จะทำการประเมินผลการปฏิบัติงานของลูกจ้างรายคาบ         ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่สถาบันกัลยาณ์ราชนครินทร์กำหนด  ผลการประเมินตามวรรคหนึ่งเป็นประการใด ให้ถือเป็นสิ้นสุด


ข้อ 7 สัญญานี้สิ้นสุดเมื่อเข้ากรณีใดกรณีหนึ่ง  ดังต่อไปนี้


       (1)  เสียชีวิต


       (2)  ลาออก


       (3)  สิ้นสุดสัญญาจ้างและไม่ได้รับการต่อสัญญา


       (4)  ผลประเมินการปฏิบัติงานไม่ผ่านตามเกณฑ์ที่สถาบันกัลยาณ์ราชนครินทร์กำหนดไว้เป็นระยะเวลาติดต่อกัน 2 รอบการประเมิน 


       (5) ขาดราชการโดยไม่มีเหตุอันควรติดต่อกันเกิน 15 วัน


ข้อ 8 เมื่อลูกจ้างรายคาบ สิ้นสุดสถานะการเป็นลูกจ้างของสถาบันกัลยาณ์ราชนครินทร์ ไม่ว่ากรณีใด ๆ ตามที่ระบุไว้ในข้อ 7 ถือเป็นการสิ้นสุดการได้รับสิทธิประโยชน์ต่าง ๆ และไม่มีสิทธิ์ได้รับสิทธิประโยชน์ใด ๆ จากทางสถาบันกัลยาณ์ราชนครินทร์อันเนื่องมาจากการมีผลย้อนหลังนับจากวันที่สิ้นสุดสถานะการเป็นลูกจ้างรายคาบ ในทุกกรณี 


ข้อ 9 ลูกจ้างรายคาบ  มีหน้าที่ต้องรักษาวินัยและยอมรับการลงโทษทางวินัยตามที่สถาบันกัลยาณ์ราชนครินทร์กำหนด


ข้อ 10 ในกรณีลูกจ้างรายคาบ ละทิ้งงานก่อนครบกำหนดเวลาตามข้อ 1  หรือปฏิบัติงานใด ๆ จนเป็นเหตุให้เกิดความเสียหายแก่สถาบันกัลยาณ์ราชนครินทร์ ในระหว่างอายุสัญญา ลูกจ้างรายคาบยินยอมชดใช้ค่าเสียหายให้สถาบันกัลยาณ์ราชนครินทร์ทุกประการ ภายในกำหนดเวลาที่สถาบันกัลยาณ์ราชนครินทร์เรียกร้องให้ชดใช้และยินยอมให้สถาบันกัลยาณ์ราชครินทร์หักค่าจ้างหรือเงินอื่นใด             ที่ลูกจ้างรายคาบมีสิทธิได้รับจากสถาบันกัลยาณ์ราชนครินทร์ เป็นการชดใช้ค่าเสียหายได้เว้นแต่ความเสียหายนั้นเกิดจากเหตุสุดวิสัย


ข้อ 11 ลูกจ้างรายคาบจะต้องประพฤติและปฏิบัติตามกฎหมาย  ระเบียบ ข้อบังคับ และคำสั่งของทางราชการ  ทั้งที่ได้ออกใช้บังคับแก่ลูกจ้างรายคาบอยู่แล้วก่อนวันที่ลงนามในสัญญาจ้างนี้และที่จะออกใช้บังคับต่อไปภายหลัง  โดยลูกจ้างรายคาบยินยอม  ให้ถือว่ากฎหมาย  ระเบียบหรือคำสั่งต่าง ๆ ดังกล่าวเป็นส่วนหนึ่งของสัญญาจ้างนี้


ข้อ 12 ลูกจ้างรายคาบ ต้องปฏิบัติงานให้กับสถาบันกัลยาณ์ราชนครินทร์ตามที่ได้รับมอบหมายด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต และตั้งใจปฏิบัติงานอย่างเต็มกำลังความสามารถของตน โดยแสวงหาความรู้และทักษะเพิ่มเติมหรือกระทำการใด ๆ เพื่อให้ผลงานในหน้าที่มีคุณภาพดีขึ้น  ทั้งนี้  ต้องรักษาผลประโยชน์และชื่อเสียงของราชการ และไม่เปิดเผยความลับหรือข้อมูลทางราชการให้ผู้หนึ่งผู้ใดทราบ  โดยมิได้รับอนุญาตจากผู้บังคับบัญชาหรือผู้มีอำนาจอนุญาต 
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ข้อ 13  สิทธิ หน้าที่ และความรับผิดชอบของลูกจ้างรายคาบ  นอกเหนือ จากที่กำหนดไว้ในสัญญาจ้างนี้ ให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับที่ทางราชการกำหนดไว้


สัญญานี้ทำขึ้นสองฉบับมีข้อความถูกต้องตรงกัน  คู่สัญญาอ่าน  ตรวจสอบและเข้าใจข้อความในสัญญาโดยละเอียดแล้ว  จึงลงลายมือชื่อไว้เป็นหลักฐานต่อหน้าพยาน  ณ  วัน  เดือน  ปี  ดังกล่าวข้างต้น  ต่างฝ่ายต่างเก็บรักษาไว้ฝ่ายละฉบับ



       ลงชื่อ....................................................สถาบันกัลยาณ์ราชนครินทร์
                       

  (....................................................)



       ลงชื่อ.................................................... ลูกจ้างรายคาบ




 (.....................................................)



       ลงชื่อ.....................................................พยาน




 (......................................................)

ลงชื่อ......................................................พยาน




 (.......................................................)
F.026.08                                                                                                                        

แก้ไขครั้งที่ 05  วันที่ประกาศใช้  2 ธ.ค. 2568     
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แก้ไขครั้งที่ 05  วันที่ประกาศใช้ 2 ธ.ค. 2568    

