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แบบบันทึกผลการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ
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ชื่อผู้ทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ (นาย/นาง/นางสาว) .................................................................................................
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กอง/สำนัก…….…………………………….…..…….........กรม/สำนักงาน……..…..……..………....................................................
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3. สรุปผลการประเมิน

	รายการประเมิน

	ผลการประเมิน
	สรุปผลการประเมิน
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4. ผลการพัฒนาข้าราชการที่อยู่ระหว่างทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ
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