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[bookmark: _Hlk97402279]แบบการเสนอผลงาน
ของ

(ชื่อ-สกุล)................................................
ตำแหน่ง.............................(ด้าน ..............)  
ระดับ................. ตำแหน่งเลขที่....................  
กลุ่มงาน.................ภารกิจ........................
หน่วยงาน…………………………………  กรมสุขภาพจิต 





ขอประเมินผลงานเพื่อแต่งตั้งให้ดำรง
ตำแหน่ง.............................(ด้าน ..............)  
ระดับ................. ตำแหน่งเลขที่....................  
กลุ่มงาน.................ภารกิจ........................
หน่วยงาน…………………………………  กรมสุขภาพจิต 
  




[bookmark: _Hlk97403782]สารบัญ
	หนา
	ส่วนที่  1   ข้อมูลส่วนบุคคล
	

	ส่วนที่  2   ผลงานที่เป็นผลการปฏิบัติงานหรือผลสำเร็จของงาน
	




















แบบการเสนอผลงาน

	[bookmark: _Hlk97402901]ส่วนที่ 1	ข้อมูลส่วนบุคคล



1. ชื่อผู้ขอประเมิน ……............……………………………………….......…นามสกุล............................................................
2. ปัจจุบันดำรงตำแหน่ง .................................................. (ด้าน............................)   ระดับ .................................   
   ตำแหน่งเลขที่ …......... กลุ่มงาน...........................................  ภารกิจ .......................................................   
   หน่วยงาน...........................................................................................................................................……………….
   ปฏิบัติงานจริงหน่วยงาน....................................................................................................................……………….
3. ตำแหน่งที่จะแต่งตั้ง ................................................................. (ด้าน............................) ระดับ ................. 
   ตำแหน่งเลขที่ ……….........กลุ่มงาน..............................  ภารกิจ.............................................................   
   หน่วยงาน.........................................................................................................................................……………….
4. หน้าที่ความรับผิดชอบของตำแหน่งปัจจุบัน......................................................................................................
....................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................
5. หน้าที่ความรับผิดชอบของตำแหน่งที่จะแต่งตั้ง (ตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่งของ ก.พ.)
....................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................

[bookmark: _Hlk97401915][bookmark: _Hlk97404541]
















	ส่วนที่  2    ผลงานที่เป็นผลการปฏิบัติงานหรือผลสำเร็จของงาน



1) เรื่อง....................................................................................................................................................................... 
      ..........................................................................................................................................................................
2) ระยะเวลาการดำเนินการ....(เดือน/ปี ถึง เดือน/ปี)............................................................................................
3)  ความรู้ ความชำนาญงาน หรือความเชี่ยวชาญและประสบการณที่ใช้ในการปฏิบัติงาน
      ..........................................................................................................................................................................
      ..........................................................................................................................................................................
4) สรุปสาระสำคัญ ขั้นตอนการดำเนินการ และเป้าหมายของงาน
    สรุปสาระสำคัญ 
      ..........................................................................................................................................................................
   ขั้นตอนการดำเนินการ 
      ..........................................................................................................................................................................
   เป้าหมายของงาน
[bookmark: _Hlk165194199]      ..........................................................................................................................................................................
5)  ผลสำเร็จของงาน (เชิงปริมาณ/คุณภาพ)
      ..........................................................................................................................................................................
      ..........................................................................................................................................................................
6)  การนำไปใช้ประโยชน/ผลกระทบ
     การนำไปใช้ประโยชน
[bookmark: _Hlk165194297]      ..........................................................................................................................................................................
     ผลกระทบ
      ..........................................................................................................................................................................
7)  ความยุ่งยากและซับซ้อนในการดำเนินการ
      ..........................................................................................................................................................................
      ..........................................................................................................................................................................
8)  ปัญหาและอุปสรรคในการการดำเนินการ
      ..........................................................................................................................................................................
      ..........................................................................................................................................................................
9)  ขอเสนอแนะ
      ..........................................................................................................................................................................
      ..........................................................................................................................................................................








10) การเผยแพรผลงาน (กรณีประเมินระดับชำนาญการพิเศษ ต้องมี ยกเว้น สายงานนิติการ)

	จำนวนหน้า
(เนื้อหา/ภาคผนวก)
	วัน เดือน ปี
ที่เผยแพร่
	แหล่งเผยแพร่

	

	
	



11)  การรับรองสัดส่วนของผลงาน
      11.1)  ผู้มีส่วนร่วมในผลงาน (รวมผู้ขอประเมินผลงานด้วย)
	รายชื่อผู้มีส่วนร่วมในผลงาน
	สัดส่วนผลงาน (ร้อยละ)
	ลายมือชื่อ

	(ผู้ขอประเมินผลงาน)
	
	

	(ผู้ร่วมจัดทำผลงาน)
	
	

	
	
	

	
	
	


ผู้มีส่วนร่วมในผลงานขอรับรองว่าสัดส่วนผลงานข้างต้นเป็นความจริงทุกประการ ตามที่ได้ลงลายมือชื่อไว้
                      หากพิสูจน์ได้ว่าผู้มีผลงานร่วมรายใดได้ให้คำรับรองที่ไม่ถูกต้องตามความเป็นจริง โดยมีเจตนาช่วยเหลือผู้ขอประเมินผลงานผู้นั้น ผู้ขอประเมินผลงานอาจถูกลงโทษทางวินัยตามควรแก่กรณี

      11.2)  ผู้ขอประเมินผลงานเป็นผู้ดำเนินการในส่วนที่ตนเองปฏิบัติ  ดังนี้  (กรณีดำเนินการร้อยละ 100        ไม่ต้องระบุรายละเอียดนี้)
..........................................................................................................................................................................
..........................................................................................................................................................................
..........................................................................................................................................................................

		ข้าพเจ้าขอรับรองว่าผลงานดังกล่าวข้างต้นเป็นความจริงทุกประการ


				ลงชื่อ ………….............................…………. ผู้ขอประเมินผลงาน
				        (……......................……………………)
			ตำแหน่ง …………......................................…………
				วันที่ …………….................................……………...
 











		ไดตรวจสอบแล้วขอรับรองว่าผลงานดังกล่าวข้างต้นถูกต้องตรงกับความเป็นจริงทุกประการ

[bookmark: _Hlk165192353][bookmark: _Hlk165195183]
(ลงชื่อ)					
(					)
		                                   ตำแหน่ง .............................................................
[bookmark: _Hlk165581718]                                                                         ผู้บังคับบัญชาที่กำกับดูแล
		                                        วันที่					
 


(ลงชื่อ)					
(					)
                                                                         ผู้บังคับบัญชาเหนือขึ้นไป
		                                        วันที่					





(ลงชื่อ)					
        (					)
					ตำแหน่ง    ผู้อำนวยการ......................................		
						วันที่					













หมายเหตุ  คำรับรองจากผู้บังคับบัญชาอย่างน้อย 2 ระดับ คือ ผู้บังคับบัญชาที่กำกับดูแล และผู้บังคับบัญชา      เหนือขึ้นไปอีก 1 ระดับ (ถ้ามี) และผู้อำนวยการหน่วยงาน  เว้นแต่ในกรณีที่ผู้บังคับบัญชาดังกล่าวเป็นบุคคล          คนเดียวกัน ก็ให้มีคำรับรอง 1 ระดับได้ 


[bookmark: _Hlk165576521]เอกสารแนบผลงาน

· สำเนาวุฒิการศึกษาตามตำแหน่ง/สำเนาวุฒิบัตร/อนุมัติบัตร 
· [bookmark: _Hlk165579867]สำเนาใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ (เฉพาะตำแหน่งที่กำหนด)
· สำเนาคำสั่งบรรจุ (เฉพาะกรณีเคยเป็นพนักงานราชการมาก่อน แล้วบรรจุตามสิทธิ 154/
กรณีเคยเป็นพนักงานกระทรวงสาธารณสุขมาก่อน แล้วบรรจุตามสิทธิ 235)
· สำเนาแจ้งผลการขอเกื้อกูล (เฉพาะกรณีขอนับระยะเวลาในการดำรงตำแหน่งอื่นเพื่อขอเกื้อกูลกับตำแหน่งที่ขอแต่งตั้ง)
· สำเนาประกาศรายชื่อข้าราชการผู้ที่ได้รับการคัดเลือก 

